UNTERSTUTZUNG BEIM UBERNAHMEPROZESS IHRE ANSPRECHPARTNER

Eine Unternehmensiibernahme stellt nicht nur fiir den Ubergeber, Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Beraterteam G ut be rate n

sondern auch fiir den Ubernehmer eine groBe Herausforderung der IHK Trier:

dar. Dieser Prozess sollte daher detailliert geplant werden. d u rCh d e n

Geschéftsbereich:

Fiir Ubernahmeinteressierte bietet die IHK Trier ein umfassendes Unternehmensforderung und Start N hf I
aCnroigeprozess

Serviceangebot an:

—> Individuelle Beratung in allen Phasen des Ubernahme-
Raimund Fisch

Telefon: (06 51) 97 77-5 20
Telefax: (06 51) 97 77-5 05
E-Mail: fisch@trier.ihk.de

prozesses

—>  Existenzgriindungsseminare und themenspezifische
Informationsveranstaltungen

—> Hilfe bei der Suche eines geeigneten Unternehmens

Unternehmensgrundung

—>  Unterstilitzung bei der Erstellung eines Businessplans

—> Beratung zum Thema Finanzierung und 6ffentliche Ulrich Schneider U nterne n menssic h erun q
Telefon: (06 51) 97 77-5 30
Telefax: (06 51) 97 77-5 05

E-mail: schneider@trier.ihk.de

Fordermittel

Unternehmensnachfolge

—> Unterstlitzung bei firmenrechtlichen Fragen

Unternehmenskrise

—> Unterstiitzung bei der Suche nach fachspezifischen

Beratern

KONTAKT:

Industrie- und Handelskammer Trier .
Herzogenbuscher StraBe 12 - 54292 Trier Trler
Internet: www.ihk-trier.de oder www.starterzentrum-rip.de




DAS LEBENSWERK ERFOLGREICH UBERGEBEN

SERVICEANGEBOT DER IHK TRIER

SERVICEANGEBOT DER IHK TRIER

Herausforderung Unternehmensnachfolge

Viele mittelstdndische Unternehmen in der Region Trier stehen
aktuell vor der Herausforderung eines Generationenwechsels.

Die Regelung der Unternehmensnachfolge gilt als eine der schwie-
rigsten unternehmerischen Aufgaben. Dabei ist eine erfolgreiche
Unternehmensiibergabe wichtige Voraussetzung fiir eine langfris-
tige Unternehmenssicherung. Mit dem Thema ,Nachfolge" sollten
sich Unternehmer daher friihzeitig auseinandersetzen - nicht erst
aus Altersgriinden, sondern auch als Notfallregelung.

Unternehmenssicherung durch Unternehmensiibergabe

Eine Unternehmensiibergabe stellt den Ubergeber vor besondere
Herausforderungen - finanziell, steuerlich, rechtlich und nicht
zuletzt emotional. Die Regelung der Nachfolge ist fiir viele Unter-
nehmer daher auch heute noch ein Thema, das gerne aufgeschoben
wird. Dennoch sollten sich Unternehmer friihzeitig mit diesem
Thema befassen - nur so kann die Existenz des Unternehmens
gesichert werden!

Unternehmensiibernahme

Die Ubernahme eines bestehenden Unternehmens stellt besondere
Anforderungen an Existenzgriinder und ist keineswegs leichter als
die Neugriindung eines Unternehmens. Der Schritt in die Selbst-
standigkeit muss daher auch bei der Ubernahme eines bestehenden
Unternehmens umfassend geplant werden!

Unser Geschaftsbereich Unternenmensférderung und Start
unterstlitzt Unternehmer bei der Vorbereitung und Durchflihrung
der Unternehmensnachfolge.

Das Serviceangebot der IHK Trier umfasst dabei:

Individuelle Beratung in allen Phasen der Ubergabe -
vor Ort oder in der IHK

Aktuelle Informationen und Merkblatter

Spezielle Seminare und Veranstaltungen

Vermittlung zwischen Unternehmern und Nachfolgern tber
die Online-Nachfolgebdrse ,nexxt-change”
(www.nexxt-change.org)

Moderation zwischen Unternehmer und Nachfolger
Information Uber 6ffentliche Finanzierungsmittel
Unterstlitzung bei der Suche nach fachspezifischen Beratern

(Steuerberater, Unternehmensberater, Rechtsanwilte und
Sachverstindige fir Unternehmensbewertung)

Der Nachfolgeprozess ist betriebswirtschaftlich und rechtlich
duBerst komplex. Daher stehen lhnen die Ansprechpartner der
IHK Trier in allen Phasen des Nachfolgeprozesses beratend und

unterstiitzend zur Seite:

1. Planung & Vorbereitung der Unternehmensnachfolge
Erstinformation
Sensibilisierung flir emotionale Aspekte
der Unternehmensnachfolge
Hilfe bei der Erstellung eines konkreten Zeitplans fir
die Ubergabe und der Entwicklung von Strategien
Information tiber Formen der Unternehmensbewertung

Beratung zum Thema ,Altersabsicherung”

2. Nachfolgersuche
Informationen Gber die verschiedenen Formen
der Unternehmensilbergabe
Hilfe bei der Erstellung eines Anforderungsprofils
Ihres Nachfolgers
Unterstlitzung bei der Suche nach einem
geeigneten Nachfolger

3. Unternehmensiibergabe
Moderation zwischen Unternehmer und Nachfolger

Information iiber die Inhalte einer Ubergabekonzeption

Unterstiitzung bei der Frstellung eines Ubergabefahrplans




